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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBASTIAO, CNPJ
n. 90.874.652/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCIA WISSMANN;

E

OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DO RS, CNPJ n. 92.685.460/0001-19, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). IRNO AUGUSTO PRETTO e por seu Presidente, Sr(a). VERGILIO
FREDERICO PERIUS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da
categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
empregados no comércio , com abrangéncia territorial em Alto Feliz/RS, Bom
Principio/RS, Capela de Santana/RS, Feliz/RS, Linha Nova/RS, S&o José do
Horténcio/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sdo Vendelin 0o/RS, Tupandi/RS e
Vale Real/RS.



Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

| - A partir de 1° de marco de 2014 ficam instituid  0s 0s seguintes pisos salariais:

A) R$ 950,00(novecentos e cincoenta reais), mensais para empregados em geral que sejam
remunerados com salario fixo;

B) R$ 990,00(novecentos e noventa reais ), mensais para 0s empregados comissionistas, ou
seja, aos que percebam remuneracdo de forma mista, salario fixo mais comissbes sobre
vendas e também aos que ganham exclusivamente comissfes sobre vendas;

C) R$ 1.055,00(um mil e cinquenta e cinco reais ) mensais para empregados que exercam
funcdes de acougueiro(a), padeiro(a) e confeiteiro(a).

Paragrafo unico : Fica assegurado que 0s pisos salariais previstos no caput desta clausula,
ndo poderdo ser inferiores ao piso salarial dos comerciarios fixado por Lei Estadual no Estado
do RS.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de marco de 2014, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 8% (oito inteiros por cento), a incidir
sobre 0 salario de marco 2013.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na cooperativa
ap0s a data-base sera proporcional ao tempo de servico e terd& como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma fungdo admitido até 12 (doze) meses antes da
data-base. Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa



constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigco, com adicdo ao salario de admissdo, conforme tabelas
abaixo:

DATA ADMISSAO % REAJUSTE

mar/2013 8,00%
abr/2013 7,14%
mai/2013 6,30%
jun/2013 5,71%
jul/2013 5,20%
ago/2013 5,12%
set/2013 4,74%
out/2013 4,24%
nov/2013 3,40%
dez/2013 2,63%
jan/2014 1,69%
fev/2014 0,85%

PARAGRAFO UNICO: Ndo podera o empregado novo na cooperativa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS SALARIAIS

As cooperativas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de cépia de recibos ou
envelopes de pagamento onde conste:

A) O numero de horas normais e extras trabalhadas;
B) O valor das comissdes e o (s) percentual (ais) destas.



Remuneracao DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomard por base o total das comissdes auferidas no més, divididas pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicadas pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - OUTROS DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacgdes, cooperativas,
clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénio com
meédicos, operadoras de plano de saude, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas
de saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacgéo,
seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI; cesta basica e as
demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, no “caput”
desta clausula, respeitada as obrigacfes ja anteriormente assumidas pelo empregado e
empregador.

CLAUSULA NONA - CHEQUE SEM COBERTURA

As cooperativas ndo descontardo do salério de seus empregados que exer¢cam funcdo de
caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a
sua aceitacao.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo 0s aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢ao por antigtidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTAS-
FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0
mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se as cooperativas adotarem
sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CORRECAO MONETARIA DAS
DIFERENCAS SALARIAIS

Todas as diferencas salariais decorrentes da aplicacéo das clausulas de conteado econdémico
do presente Acordo Coletivo poderdo ser pagas sem atualizagdo monetéria, até 06 de
outubro de 2014 juntamente com a folha de salarios de setembro de 2014, sem constituir
mora para todos fins , inclusive INSS e FGTS, sendo que para os pagamentos efetuados
posteriormente, sera devida a aplicacdo da referida correcéo, a partir da data do direito, até a
data do efetivo pagamento pelo empregador.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALA RIO

As cooperativas pagardao 50% (cinquienta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de
100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora
0 adicional para horas extras previsto neste acordo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVI CO

Fica assegurado aos empregados, representado pelo sindicato obreiro, um adicional de 3,0%
(trés por cento ) para cada trés anos de servico na mesma empresa, percentual este que



incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independente
da forma de remuneracéo.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULO PARA COMISSIONISTA

Fica assegurado para os empregados comissionistas que o pagamento da gratificacdo
natalina, férias e parcelas rescisorias, tera por base de célculo a média dos ultimos doze(12)
meses, somando-se o salario fixo, quando houver.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ESTUDANTE

As cooperativas concederdo um auxilio-estudante no valor de 1/2 (meio) piso salarial, nos
meses de outubro de 2014 e fevereiro/2015, aos empregados estudantes matriculados em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido por lei..

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido auxilio ndo terd natureza salarial e sera devido a cada
comerciério(a) estudante, matriculado e com freqiéncia regular no ano letivo de 2014, e caso,
este ndo seja estudante, caberd entdo a um filho(a) estudante que tenha até 18 (dezoito)
anos, matriculado na mesma condi¢do, sendo o auxilio no mesmo valor. Nenhum funcionério
recebera, independente do numero de filhos, mais de um piso salarial a titulo de abono.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese do casal, pai e mae de filho(a) estudante, serem
funcionarios de uma mesma empresa comercial, o referido auxilio somente sera devido para
um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de admissdo ap0s a data base de marco de 2014, ou
ainda, tendo o estudante cursado apenas parte do periodo do ano letivo, 0 pagamento do
auxilio serd proporcional aos meses trabalhados ou ao periodo de freqiiéncia nos estudos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE



As cooperativas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagarao aos seus empregados , para cada filho menor até 05 (cinco) anos, auxilio
mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria,
independente de qualquer comprovacao de despesas.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese do casal comerciario, laborar na mesma empresa comercial, e ter filho (a) com a
idade prevista acima, o referido auxilio somente sera devido apenas a um deles.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa, exclusivamente, perceberdao um adicional no
valor de 10 % (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando
ajustado que ditos valores nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer
efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de trabalho no caixa, sem exclusividade, o empregado receberd o adicional
proporcional as horas trabalhadas neste servico.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalida  des

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO DA FUNCAO

As cooperativas anotardao na CTPS de seus empregados a funcao efetivamente exercida por
eles no estabelecimento.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA



As cooperativas notificardo por escrito ao empregado o(s) motivo(s) da justa causa invocada
para a rescisdo contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DAS CONDICOE S NO
AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragcdes nas condi¢cbes de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisédo imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissao e mod alidades de
contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que pedir demissdo ou que estiver em cumprimento de aviso prévio, concedido
por qualquer das partes, provar a obtencédo de novo emprego, tera direito de se desligar da
cooperativa de imediato, percebendo os dias trabalhados no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das parcelas rescisorias, e no caso de pedido de demissdo, ndo sera descontado o
seu aviso prévio ou seu saldo, ndo projetando o saldo do aviso prévio para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE EXP ERIENCIA

As cooperativas fornecerdo copias do contrato de experiéncia de trabalho no ato da admissao
do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As cooperativas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro
ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRA BALHO

As cooperativas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que
0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Norma s de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIOS

Fica estabelecido que as cooperativas que contratarem estagiarios, somente poderéo fazé-lo
no percentual maximo previsto na lei 11788/08.

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela cooperativa, quando de comparecimento obrigatério,
serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serao
pagas como extras.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUT O

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele



salario igual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem considerar as vantagens
pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao
mesmo empregador, exercendo fungéo idéntica, com 0 mesmo tempo de servico, respeitado o
artigo 461 da CLT.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As cooperativas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As cooperativas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da portaria MTB n° 3214/78.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LANCHES



As cooperativas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche, manterao local apropriado em condi¢bes de higiene para tal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MAQUILAGEM

As cooperativas que exigirem que as empregadas t rabalhem maquiladas, fornecerdo o
material necessario, adequado a tez da empregada.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANT E

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados ap0s o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipbtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a cooperativa
atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 dias ap0s 0
término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, Contro  le, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a todos os empregados desta(s) cooperativa(s), um expediente Gnico nos
dias 24 e 31 de dezembro de 2014, horério este que ndo podera exceder as 19 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS E F ERIADOS



As Cooperativas comerciais que utilizar mdo de obra empregada para os trabalhos aos
domingos e feriados, desde registrada a jornada em cartdo ou livro ponto e respeitados 0s
seguintes limites e condicdes:

a) Os trabalhadores que prestam labor nas cooperativas trabalhardo no maximo 03 (tres)
domingos por més;

b) No més de dezembro e nos meses com 5(cinco) domingos, todos 0s comerciarios
trabalhardo no maximo quatro domingos;

c) Comerciarios que forem contratados para trabalhar somente aos domingos poderao
trabalhar todos os domingos do més;

d) Serd vedada a utilizacdo da mao de obra empregada nos feriados primeiro de janeiro,
sexta-feira santa, primeiro de maio, 25 de dezembro e permitida a mesma utilizagdo nos
demais feriados do periodo abrangido, desde que observadas as condi¢cdes previstas nesta
Convencao;

e) Ser4 vedada a utilizagdo da médo de obra empregada aos domingos e feriados, da méae
comerciaria que tenha filho de 0 a 6 anos, que crie e sustente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO DE TRABALHO AOS DOM INGOS
E FERIADOS

O horério de trabalho aos domingos e feriados ndo podera exceder a uma jornada de quatro
horas, por cada estabelecimento.

PAGRAFO UNICO: As Cooperativas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de facil
leitura a escala mensal dos empregados que trabalhardo aos domingos e feriados,
especificando o seu horario de trabalho aos domingos e feriados e os dias das respectivas
folgas.

Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA JOR NADA
DO ESTUDANTE



O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacéo de seu horario de trabalho, se tal
vier a prejudicar-lhe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO E PAGAMENTO
REFERENTE AO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica assegurado o repouso semanal em outro dia da semana, posterior, a cada trabalhador
gue exercer sua atividade no domingo ou feriado. Esta folga devera ser equivalente a mesma
quantidade de horas trabalhadas no domingo ou feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Além da folga prevista no caput desta clausula, fica assegurado a
todo o empregado que laborar a jornada de quatro horas em domingos e feriados, o
pagamento minimo de R$ 40,00(quarenta reais ), ao final da jornada, ou no dia previsto para o
pagamento da folha de salario do més, a titulo de prémio indenizado o qual n&o integrara
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o pagamento do trabalho aos domingos e feriados as
cooperativas poderdo optar entre as condi¢cdes previstas no caput desta clausula e no
paragrafo primeiro, ou efetuar o pagamento como hora extra, com adicional de 100% (cem
por cento), com o devido registro em cartdo ou livro ponto e com discriminagdo no recibo
salarial, mantendo o direito a folga para o trabalho aos domingos.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALH O NO
CPD

Nos servicos permanentes de computacao (programacao, processamento e digitacdo), a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho, consecutivos, o empregado fara jus a um
intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da duracédo da jornada.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO
REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o



empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS DOENCA

As cooperativas aceitardo atestados de doenca para justificativa de faltas ao servico,
expedido por médicos particulares desde que conveniados com a Previdéncia Social Oficial.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizacdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagcdo de exames
vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
cooperativa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacdo da prova até 48
(quarenta e oito horas) apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO PARA A EMPREGA DA
GESTANTE

A cooperativa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (um) mensal,
no caso de consulta médica, mediante comprovacéo, declaracdo médica ou apresentacdo da
carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

A s cooperativas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS, e, durante 01
(um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa tiver convénio
e pagar o abono diretamente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a cooperativa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as
horas correspondentes deverao ser pagas com o adicional previsto nesta Convengao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

As cooperativas que exigirem o0 uso do uniforme se obrigam a fornecé-lo a seus
empregados, sem qualquer énus, ao numero de 02 (dois), por cada modelo.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTEN CIAL
DOS EMPREGADOS

A(s) cooperativa(s) ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados
ou nao, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente Acordo, qualquer que seja a forma
de remuneracao, o equivalente a 6% (seis por cento) do piso salarial nos meses de setembro
e dezembro de 2014, a ser repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Sebastido do Cai e regido, através de guias proprias, até 10 (dez) dias apds o més efetivo do
desconto, e conforme orientagdes que venham a ser emitidas pela entidade sindical obreira.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que a entidade profissional devera informar aos interessados o valor da
contribuicéo fixada no “caput” desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 1%(um por cento), a ser
paga em parcela Unica, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento do més em
que realizado o Acordo Coletivo, devidamente corrigido pelo indice estabelecido na norma
coletiva, devendo o recolhimento ser efetuado em trinta dias da sua celebracédo, sob pena das
cominacOes previstas na CLT.

CLAUSULA QEJINQUAGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE PAGAMENT O DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

As cooperativas encaminhardo a entidade suscitante cépia das guias de contribuicdo sindical
e do desconto assistencial, acompanhada da relacdo nominal dos empregados com a
informacdo dos salarios praticados no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s o respectivo
recolhimento.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA Q}JINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA DO SIND ICATO
NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatoria a assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
com mais de 06 (seis) meses de trabalho na (s) cooperativa(s).

Disposicoes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EFICACIA DO INSTRUM ENTO
NORMATIVO

A eficacia do presente Acordo Coletivo gera efeitos juridicos e legais, conforme prevé a CLT
e ConstituicAo Federal a partir da assinatura do presente instrumento pelas entidades
convenentes, sendo valida e aplicavel, configurando o interesse entre o sindicato da



categoria profissional e cooperativa.

Outras Disposicoes

CLAU§ULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL-
EXIGENCIAS DE GUIAS

No ato homologatério da rescisdo contratual, a empresa deverd apresentar as guias de
contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, recolhidas em favor da entidade dos
empregados e patronal, ou certiddo de regularidade sindical fornecida pelas entidades
convenentes.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese do empregador ndo apresentar as guias ou certiddo de regularidade previstas no
“caput” desta clausula, sera informado a Delegacia Regional do Trabalho do descumprimento
do pagamento das referidas contribuicdes, bem como sera exigida a devida acgéo fiscal dos
auditores do trabalho.
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